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Overenskomstforhandlingerne 2025

Nedennzevnte parter har dags dato i regi af Forligsinstitutionen indgaet aftale om fornyelse af overenskom-
sterne for en 3-arig periode.

Der tages forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger. Endvidere tages der forbehold for
Dansk Arbejdsgiverforenings godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem parterne enighed om at anbefale det samlede forlig til godkendelse, og det er aftalt, at svar
om vedtagelse eller forkastelse skal udveksles senest torsdag den 20. marts 2025, kl. 10.00.

Det er endvidere mellem parterne aftalt, at de i enighed bringer det samlede overenskomstkompleks til for-
handling i Forligsinstitutionen, safremt neerveerende forlig mod forventning skulle blive forkastet af en af par-
terne.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som statens for-
ligsmand forventes at fremszette pa det private arbejdsmarked.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelsen udarbejdet og underskrevet
papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Protokollat nr. 1 om overenskomst for fastansatte

Protokollat nr. 2 om overenskomst for freelancere

Protokollat nr. 3 om midlertidig aftale om videreudnyttelsesaftalens § 7
Protokollat nr. 4 om redaktionel zendring af videreudnyttelsesaftalen

Opsagte kutymer fortszettes.

Parterne er enige om, at der herefter ikke udestar flere krav.

Kabenhav “marts 2025

%Mﬁ/{/

For Aller Media A/S For Dansk Journalistforbund

A Tonts

For Grakom Arbejdsgivere



Overenskomstforhandlingerne 2025
Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund

Protokollat nr. 1
om
overenskomst for fastansatte

| overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller Media A/S for fastansatte er aftalt falgende aen-
dringer:

1.

§ 2. Minimallgn

Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsaettes en pulje til forhgjelse af det personlige tillaeg beregnet
som et gennemsnitligt belgb multipliceret med antallet af medarbejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026
og 2027 det enkelte ar. Puljen fordeles i 2025 med ens belab il alle medarbejdere (forholdsmaessigt for del-
tidsansatte). | 2026 og 2027 fordeles puljen, saledes at halvdelen fordeles med ens belab til alle medarbej-
dere mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af virksomhedens Ignstatistik pr. oktober 2024 og udger alle 3 ar 2 %.

Pa baggrund af denne model er den samlede é&rlige pulje til regulering af de personlige tillzeg udregnet til at
veere kr. 823 pr. medarbejder alle 3 ar, der udmgntes som falger:

| 2025 reguleres alle medarbejdere (forholdsmzessigt for deltidsansatte) med kr. 823. | 2026 og 2027 regule-
res alle medarbejdere (forholdsmaessigt for deltidsansatte) med kr. 411,50 og kr. 411,50 fordeles af ledelsen.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de tre overenskomstar. Parterne er enige om, at over-
enskomsten er en minimaliznsoverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale omen
"lukket model”.

2.

§ 16. Varighed

Stk. 1, 1. punktum, erstattes med: "Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025 og geelder til den 29.
februar 2028".
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Protokollat nr. 2
om
overenskomst for freelancere

| overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Aller Media A/S for freelancere er der aftalt folgende
eendringer:

1.
§ 10. Varighed
Stk. 1 erstattes med: "Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og gaelder til 29. februar 2028. Hvis

overenskomsten ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, laber den videre 1 ar ad
gangen, indtil den opsiges med 3 maneders varsel’.
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Protokollat nr. 3
om
midlertidig aftale om videreudnyttelsesaftalens § 7

I den kommende overenskomstperiode suspenderes videreudnyttelsesaftalens § 7 og erstattes af felgende
bestemmelse:

"Ved Aller Holding A/S forstas selskaber, hvoraf mindst 50 % ejes direkte eller indirekte af Aller Holding A/S.
Med videreudnyttelse inden for Aller Holding A/S sidestilles endvidere overdragelse og videreudnyttelse il
tredjemand, hvormed en virksomhed i Aller Holding A/S har indgaet et samarbejde.

Stk. 2. For den overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder, der sker i forbindelse med samarbejder med
tredjemand, betaler virksomheden et supplerende manedligt belob pa 63 kr. til fotografer og 35 kr. til svrige
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Stk. 3. Pa forespergsel fra feellestillidsrepraesentanten fremsender Aller Media A/S op til en gang éarligt en li-
ste til fllestillidsrepraesentanten med angiveise af alle aftaler med tredjemand, hvormed en virksomhed i
Aller Holding A/S har indgéet et samarbejde, som helt eller delvist indebaerer overdragelse og videreudnyt-
telse af stof produceret af medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Listen indeholder som minimum
oplysning om aftalepart og ydelser fra og til den pageeldende virksomhed i Aller Holding A/S.”

Aller Media A/S kan opsige ovenstaende midlertidige aftale med tre maneders varsel i overenskomstperio-
den, hvorefter suspensionen ophgrer og videreudnyttelsesaftalens § 7 traeder i kraft igen.
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Protokollat nr. 4
om
redaktionel ndring af videreudnyttelsesaftalen

| overenskomsten meliem Dansk Journalistforbund og Aller Media A/S for fastansatte er aftalt folgende re-
daktionelle andring:

| § 5 stk. 4. i videreudnyttelsesaftalen sendres "ACP" til "virksomheden”.



